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Alex Mertens

Bobingen. Ob Dirndl oder
Kopftuch, Christ oder Moslem,
Deutscher oder Tiirke - solchen
Unterscheidungen misst Arif
Diri keine grofie Bedeutung bei.
,2Denn wir sind alle eins’, stellt
der Vorsitzende des deutsch-
tiirkischen  Freundschaftsver-
eins fest. Dessen Mitglieder be-
treiben in Bobingen erfolgrei-
che Integrationspolitik unter
dem Motto ,Miteinander statt
gegeneinander”

Als sichtbares Zeichen dafiir,
dass die rund 1100 in der Stadt
lebenden Tiirken willkommen
sind, soll an der Max Fischer-
Strafie ein grofles Kulturzen-
trum entstehen.

,Das hatte ich mir nicht trdu-
men lassen, als ich vor vier
Jahrzehnten ins véllig fremde
Deutschland gekommen bin’
freut sich Diri, der von Landrat
Martin Sailer zum Botschafter
des Landkreises Augsburg er-
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nannt worden ist. Geboren in
Istanbul, wuchs er bei seinen
Grof3eltern in einem tiirkischen
Dorf auf, wihrend seine Eltern
in den 1960er Jahren als Gastar-
beiter bei Hoechst tétig waren.
Als er dann nach Bobingen in
die Grundschule kam, verstand
der junge Zuwanderer zunéchst
kein einziges Wort und musste
die erste Klasse wiederholen.

Schon in der Schule lernte er
seine spédtere Frau Kadriye ken-
nen, mit der er drei hiibsche
To6chter hat: Hamide (30) und
Esra (23) sind verheiratet, wih-
rend die 24-jdhrige Asiye noch
daheim bei ihren Eltern wohnt.
Daheim, das ist fiir die tiirkisch-
stimmige Familie mit deut-
schen Pédssen die Banaterstrafde
in Bobingen-Nord.

In diesem Viertel leben zahl-
reiche Migranten, die alle Dinge
des téglichen Bedarfs im Super-
markt von Mustafa Uyanik ein-
kaufen, der schon seit 1968 in
Deutschland lebt und nur einer
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Integration ist kein Fremdwort

SOZIALES / Bobingen gilt als Musterbeispiel fiir das Miteinander der Kulturen. Der deutsch-tlirkische Freundschaftsverein tibernimmt welfaltlge Aufgaben.

von vielen Geschiftsleuten mit
ausldndischem Hintergrund in
Bobingen ist. Esra und Muhlis
Say haben ein tiirkisches Spe-
zialitdten-Restaurant in der
Hochstrafle eroffnet, zum Fri-
seur gehen sie zu Serdal Barut-
cuy, der aufier in Bobingen auch
einen Salon in K6nigsbrunn be-
treibt.

Fiir sie alle war die heute so
selbstverstindlich scheinende
Integration keineswegs leicht
und musste mithsam erkdmpft
werden. , Fiir meine Eltern und
mich gab es damals keine
Sprachlehrer, Sozialberater
oder sonstige Anlaufstellen’, er-
innert sich Diri. Er und seine
Landsleute der zweiten Genera-
tion in Deutschland sind Wan-
derer zwischen zwei Kulturen
und Welten: Thre eigenen Briu-
che, Sprache und Tradition
wollten sie bewahren, mussten
sich andererseits aber den Ge-
gebenheiten in ihrer neuen
Heimat anpassen.
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,, Werden auch Sie Teil unseres

Auch dank der Arbeit des
rithrigen Vereins, der den mit
1250 Euro dotierten Schwabi-
schen Integrationspreis bekom-
men hat, gilt Bobingen in Bay-
ern heute als Musterbeispiel fiir
Freundschaft und Toleranz. Zu
den 250 Mitgliedern zdhlen
Schwabens  Regierungsprési-
dent und der Augsburger Land-
rat ebenso wie zahlreiche Biir-
germeister, Geschiftsleute und
Schulleiter aus unserem Land-
kreis.

Aktiv sind die Zuwanderer
seit zwei Jahren auch als ,Platz-
Paten’, die sich in Bobingen-
Nord um den zugleich als Kom-
munikations-Plattform dienen-
den Spielplatz kiimmern: Sie
pflegen die bepflanzten Fla-
chen, reparieren in Absprache
mit dem Bauhof kleine Beschi-
digungen und geben die Bier-
tischgarnituren der ,Sozialen
Stadt“ aus. Der Verstdndigung
zwischen den Generationen
und Kulturen dient auch das
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Im zweisprachigen Ma-
gazin ,BiZ Hepimiz"
informiert sich Arif Di-
ri liber Neuigkeiten. ist.

Magazin ,BiZ Hepimiz“
(deutsch: ,,Wir Alle“). Es berich-
tet in Deutsch und Tiirkisch
uiber alles, was die etwa 20 000
tiirkischstdmmigen Einwohner
in der Region Augsburg interes-
siert.

Arif Diri,

der 51-jdhrige

Der tiirkische Supermarkt dient als Kommunika-
tions-Treff. Fatma Korkmaz kauft gem bei Mus-
tafa Uyanik ein, der seit 1968 in Deutschland

Fotos: Alex Mertens

Dachdecker, gilt fiir viele seiner
Landsleute in ihrem Stadtvier-
tel als heimlicher Biirgermeis-
ter, der iiber ausgezeichnete
Kontakte zu Kirchen, Polizei
und Rathaus verfiigt und bei
Problemen mit Behorden der
erste Ansprechpartner ist.

Losungen fur den
Mangel an Fachkraften

UNGENUTZTE POTENZIALE / Unternehmen finden Fachkrafte, indem sie sich
flr neue Wege bei der Bewerbersuche 6ffnen.

Ella Hither-Martelli

Der demografische Wandel be-
einflusst den Erfolg bei der Su-
che nach geeigneten Kandida-
ten fiir offene Stellen in vielen
Unternehmen. Viele klagen,
dass die Qualitdt der Bewer-

ihre Firma, wenn
sie praktikable
Maoglichkeiten

zur Vereinbar-
keit von Beruf
und Familienle-
ben vorfinden.
Man darf gewiss

heute eine moderne Druck- und Mediengruppe mit viel-
faltigen Aktivitaten.

Teams. Dann kénnen auch
Sie stolz darauf sein, in IThrem
Briefkasten und an Verkaufs-
und Auslagestellen Produkte
wiederzufinden, an deren
Herstellung Sie beteiligt
waren!*

"_:_E E bungen abnimmt, die Anzahl
von Kandidaten fiir eine Positi-
on riickldufig ist oder Fachkraf-
te und Spezialisten nicht mehr
zu finden sind. Die Frage stellt
sich, wie dem absehbaren Man-
gel an guten Bewerbern begeg-

verallgemeinern,
dass Menschen
aus den genann-
ten Kandidaten-
pools, die in ei-
nem Unterneh-
men Fuf$ fassen,

Neben leistungsféhigen Rollen- und Bogenoffsetdrucke-
reien gehoren eine Tageszeitung, ein Abdeckblatt im
Verbreitungsgebiet der Tageszeitung, zahlreiche Anzei-
genblétter mit einer Gesamtauflage von Uber einer halben Million Exem-
plaren pro Woche sowie mehrere Reiseburos zur Unternehmensgruppe.

Ob weiblich oder mdnnlich, ob jiinger oder dlter: Im
Beruf zihlt das Kénnen. Oder es sollte so sein.  Foto:
A. Briicklmair/ Regio Augsburg Wirtschaft GmbH

Innovation aus Tradition: Wir investieren weiter in die Zukunft modern her-

gestellter Nachrichten und Werbebotschaften auf Papier sowie in die Aus-  Thomas Sixta, Inhaber

und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
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netwerden kann.

Liest man die Stellenannon-
cen, driangt sich schnell der
Eindruck auf, dass Firmen vor
allem top ausgebildete, junge,
flexible Kandidaten suchen, die
dem Unternehmen mit Haut
und Haar zur Verfiigung stehen.
Doch die Personaler machen
mehr und mehr die Erfahrung,
dass gerade jiingere Bewerber
ihre Vorstellungen sehr genau
dufiern, was ihnen neben der
Karriere sonst noch wichtig ist,
wie die Vereinbarkeit von Beruf
und  Familie, Sabbaticals,
Selbstverwirldichung und so
fort. Fiir viele Firmen erfordert
dies eine erhebliche Umstel-
lung, Umdenken tut not. Waren
frither die Anforderungen des
Arbeitgebers das Maf$ aller Din-
ge, so hat sich die Situation nun
zugunsten der Wiinsche auf Ar-
beitnehmerseite gedreht. Der

dass hier noch vielfach Poten-
ziale ungenutzt brach liegen, al-
lein schon dadurch, dass be-
stimmte Personengruppen au-
f8erhalb der Wahrnehmung von
rekrutierenden Unternehmen
stehen und in die Stellenbeset-
zung erst gar nicht mit einbezo-
gen werden. Fiir die Unterneh-
men kann es aber durchaus
lohnend sein, wenn sie sich of-
fener aufstellen und ohne Vor-
urteile auch solche Bewerber
mit in Erwigung ziehen, die im
Normalfall gleich durchfallen.
Dazu zihlen oft Wiedereinstei-
gerinnen, Fachkrifte aus dem
Ausland, Menschen mit Beein-
trichtigung, Altere {iber 50 und
Schulabginger ohne Abschluss.

Je offener sich Unternehmen
bei der Besetzung ihrer freien
Stellen nach Losungen umse-
hen, fern aller Vorurteile, Angs-

insgesamt weni-
ger Wechseltendenzen und ei-
ne hohe Bindung an ihre Firma
haben. Fachkrifte aus anderen
Lindern bringen Kenntnisse
mit, die auch in der hiesigen Ar-
beitswelt gefragt und oft nicht
alltaglich sind. Und Arbeitmeh-
mer mit jahrzehntelanger Be-
rufs- und Lebenserfahrung
spielen mit ihrem Knowhow
und ihrer Routine eine wichtige
Rolle, so bei der Entscheidungs-
findung, der richtigen Einschét-
zung von Situationen bis hin
zum Wissenstransfer im Be-
trieb.

Denn eines ist klar: Der de-
mografische Wandel lésst sich
nicht aufhalten. In Deutschland
werden weniger jlingere Men-
schen fiir die Besetzung offener
Stellen und Ausbildungsplitze
zu finden sein. Die Unterneh-
men werden also gezwungen

STECKBRIEF GRUNDUNG ADRESSE Wettbewerb um fihige Krifte te und Unsicherheiten, desto sein, die anfallende Arbeit dann
BRANCHE 1862 Mayer & Sthne Druck und verschirft sich zusehends, um gréfler wird der Kandidaten- von anderen Menschen ver-
Druckindustrie, Verlage GESCHAFTSFUHRER Mediengruppe Gmbh & Co. KG gute Kandidaten gerade in ge- pool, den sie ansprechen kon- richten zu lassen. Darin liegt ei-
GESCHAFTSFELDER Thomas Sixta, Oberbernbacher Weg 7 suchten Berufen wird mit har- nen. ne grofie Chance, von der alle
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ten Bandagen gekdmpft.

Firmen, die sich flexibler zei-

Beteiligten profitieren kénnen.
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die nicht offensichtlich von al-
len umworben werden. Die
Agentur fiir Arbeit hat erkannt,

bleiben, profitieren durchaus.
So binden sich Wiedereinstei-
gerinnen hiufig langfristig an

nach qualifizierter Arbeit sei-
tens der potenziellen Erwerbs-
tdtigen zusammenzubringen?



